El Método de los Seminarios.

Se requiere como condicién previa para la mejor apli-
cacion del Método de los Seminarios en la ensefianza univer-
sitaria, que el alumnado llegue a convencerse de las venta-
jas que aporta el empleo de este Método, y asi pueda prestar
sin resistencias su concurso, que cuando es fruto de la con-
viceion, lo da siempre el joven en forma espontdnea, con de-
cisién y entusiasmo.

De la misma manera como la Educacién Primaria y Se-
cundaria tienen sus métodos especificos, que deben marchar
hoy concordes con las directivas trazadas por la Nueva Edu-
cacién; en idéntica’ formala ensefianza universitaria tiene
también sus métodos, siendo el Seminario el método por ex-
celencia para la ensefianza superior.

Para el buen funcionamiento del Seminario, es preciso
crear un ambiente favorable en el estudiantado. Que éste se
dé cuenta, de que para aprender profundamente es necesario
“hacer” la cosa que se aprende; es decir, no solamente
se debe oir los conocimientos y repetir, sino que hay que pro-
pender a que el alumnado descubra el saber por su propio
esfuerzo, renunciando a toda actitud pasiva. Si posible, se
debe tratar de formar en el alumnado una nueva concien-
cia pedagdgica universitaria, divulgando el procedimiento
del Seminario, sefialando sus etapas y mostrando sus ven-
tajas.
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ANALISIS ETIMOLOGICO.

La palabra *seminario” deriva de la voz latina “se¢-
minarium’”, que quicre decir “lugar donde se ccha la semi-
lla”. Tomando el vocablo en un sentido figurado, “semina-
rio” significaria la siembra de la inquietud cientifica en el
alma del estudiantado o el crecimiento de una vegetacion
de verdad. El Seminario es como un “plantarium”, un lu-
gar de convivencia entre maestros y alumnos, es el vivero
donde se cultivan a hombres cientificos que con el tiempo
llegaran a ser sabios.

Se puede definir el Seminario, como el método peda-
gbgico de ensefianza superior que tiene por objeto adies-
trar a los estudiantés para la investigaciéon cientifica y di-
fundir los métodos -de investigacién. Mediante este méto-
do se transforma al alumnado de un ent? receptor de cono-
cimientos en un ente-descubridor y creador de verdades o-
riginales y nuevas.

El término ‘“‘seminario’’ sirve en la actualidad para de-
signar tres géneros 'de actividades que aparentemente son
distintas pero«que en realidad ‘encierran todas el concepto
de “siembra’’.

En primer lugar, se llaman Seminario a los institutos
anexos a las universidades que sirven para la aplicacion
practica de la Didactica. Son los centros donde se apren-
den los métodos de investigacion cientifica, son lugares de
trabajo, talleres del obrero intelectual.

La denominacion Seminario se emplea también pa-
ra designar los centros de preparacién del Magisterio. Co-
munmente se les llama “Seminario de Ciencias Pedagdgi-
cas”. Estos institutos tienen por objeto preparar para el
profesorado, siendo ademés centros de investigaciéon peda-
gogica donde se estudian problemas educacionales. Cuen-



._.187._.

tan con una escuela anexa de aplicacién donde se demues-
tran y ensayan los principios y métodos aprendidos dentro
de la investigacion. Estos centros no tienen por misioén crear
al maestro en sentido estricto, — esto lo dejan para las es-
cuelas normales—, sino crear educadores, formadores de
caracter, maestro de maestros, y cientificos en cuestiones
pedagogicas. LEsta clase de seminarios se encuentran ane-
xos a las universidades y son eficientes observatorios pe-
dagdgicos con un caracter esencialmente cientifico. En ellos
se hace ciencia pedagogica, por eso se justifica su vida a-
nexa a las universidades, porque en las universidades se
pueden hacer verdadera ciencia.

Por tltimo, tenemos los Seminarios Sacerdotales, que
sirven para la preparacion y-formacion de los sacerdotes.
IEstos centros han sido creados y son-sostenidos por la Igle-
sia con finalidad religiosa.

En el contenido de este articulo me limitaré al estu-
dio del Seminario como centro de investigacién anexo a
las universidades. Me ocuparé del Seminario método.

BREVE HISTORIA DE LOS SEMINARIOS. ~

Hagamos un ligera historia de los Seminarios y la ma-
nera como se organizaron en otros paises y también en el
nuestro. No podemos dejar entre paréntesis la experiencia
ganada por otras universidades al aplicar este método; mas
hien sus ensefianzas pueden sernos ttiles, si adaptamos bien
a las exigencias y circunstancias de nuestro medio.

El origen remoto de los Seminarios lo encontramos en
la época en que brilla la inigualable cultura griega. Las o-
bras de Platén, Aristételes y otros filésofos griegos, llega-
ron a plasmarse por una actividad colectiva, en que un gru-
po de discipulos han rodeado al maestro y han sido amigos
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y colaboradores, igualmente como ocurre en los actuales se-
minarios de estudios académicos.

Pasando al periodo de la Edad Media, hemos de apre-
ciar, que las disputas escoldsticas en las universidades me-
dioevales no fueron mas que Seminarios.

Pero estos esbozos de Seminario, si bien tenian de co-
mun la discusion y el cambio de ideas entre el maestro y un
grupo de alumnos, que es una de las caracteristicas del Se-
minario, eran muy diferentes en su finalidad si comparamos
con el concepto que de este método tenemos hoy dia, cuyo
objetivo es ‘“formar escuelas del pensar cientifico”.

Los primeros Seminarios de tipo moderno han nacido
de la necesidad de formar maestros, y consistieron en tra-
bajos de ejercicios filologicos, para familiarizar a los can-
didatos con las dificultades de la‘lengua y literatura clasi-
cas. Luego esos procedimientos.se aplicaron a los estudios
histéricos y fué cada vez generalizindose mas y se organi-

z6 sistematicamente-en todos los ramos de las disciplinas in-
telectuales.

A fines del siglo XVII Francke crea su “Seminariuni
Preceptorum; ‘cuyo fin era formar al profesor mediante la
practica en la escuela. Le siguen después, el tedlogo A. H.
Niemeyer, en 1787, el gran sabio Federico Augusto Wolf,
que fundé su Seminario Filoldgico en 1787, Stoy organiza
un seminario en 1844; Ziller en 1861, y asi otros muchos.

Es Herbart, como sucesor de la caitedra que ocupaba
Kant en la Universidad de Koenisberg, que organiza en 1810
el primer Seminario Pedagodgico anexo en la Universidad.

Los Seminarios han tenido, pues, su origen en Alema-
nia, y es en este pais que alcanzaron un gran desarro llo.
Muchos otros paises europeos, al ver la ef1c1c1a de este mé-

todo-, han tratado de aplicarlos de manera mas o menos in-
tensiva.
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Seminarios en las wiversidades de América—Casi en
todos los paises de América se van incorporando el método
de los Seminarios en la organizacién pedagdgica de sus uni-
versidades, en unos con mejores resultados que en otros.

En Estados Unidos de Norte América, fué Charles
Adams que la introdujo en 1871, creando uno en la Univer-
sidad de Michigin, anexo al curso de Historia que dictaba.

IEn la actualidad en todas las universidades norteameri-
canas funcionan Seminarios, con el éxito que es de suponer
dad la proteccién econémica que le dispensa el Estado y o-
tras instituciones filantropicas.

La implantacién de los Seminarios en los paises latino
americanos, especialmente en Argentina y Chile, ha provo-
cado al comienzo resistencias, tanto.de parte de los maes-
tros como de los alumnos.

Los maestros de la vieja Pedagogia, acostumbrados al
muy cémodo sistema de las clases de conferencias, han en-
contrado dificil su adaptacion a los nuevos métodos de en-
seflanza, que creaban obligaciones, responsabilidades y ma-
vor empleo de tiempo.

Por otra parte, el-alumnado; acostumbrado a permane-
cer pasivo frente al profesor verbalista, no se encont.r(') dis-
puesto a ponerse en actividad y laborar por sus propios me-
dios para la captacién de los conocimientos y el descubrimien-
to de la verdad.

Es que, para que germine el Seminario, debio haber un
ambiente especial, un clima adecuado, donde exista en el a-
lumnado inquietud para el estudio, interés, esfuerzo perso-
nal y afan de investigacion. Se necesitaban igualmente maes-
tros especializados que conozcan el mecanismo del métod.o
para poder implantar eficazmente, acomodando el procedi-
miento a las exigencias del medio y la realidad. En Argen-
tina se salvé este escollo destacando a sus maestros prepara-
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dos a los paises donde los Seminarios ya estaban organiza-
dos para que estudien y asimilen sus ensefianzas. Es asl que
este pais se encuentra hoy a la vanguardia entre aquellos que
han generalizado este método en sus universidades.

En el afio 1902 el Dr. J. M. de La Serna, después de
visitar Alemania, fund6 en la Facultad de Derecho de Bue-
nos Aires un Seminario anexo a su Catedra.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de La
Plata en 1922, salvando una serie de obstaculos, la estable-
ci6 su Decano Alfredo Palacios, fecha en que comenzaron
a funcionar cinco Seminarios. Luego, posteriormente, fueron
introduciendo en las demas universidades argentinas.

Los Seminarios en la Reptiblica de Chile se establecie-
ron, al comienzo, por iniciativa particular de algunos cate-
draticos. Los primeros funcionaron en las Facultades de
Ciencias Econdmicas y Ciencias Juridicas. En el afio 1930
va se habian establecido en todas las universidades. Kl pro-
fesor Anibal Bascufidn, fundador del Seminario de la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias Sociales, es el mas estusiasta

divulgador de’ este método en las universidades de su pais
y aiin en otros del Continente.

Los Seminarios en el Perii.—Solamente me ocuparé de
la marcha de los Seminarios en la primera Universidad Na-
cional del Perti, la mas antigua de la América desde el pun-
to de vista de su creacidén, pero que deseamos sea la mas
moderna en cuanto respecta a la adopcién de los nuevos
métodos.

La Facultad de Letras y Pedagogia de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos tiene el mérito de haber
establecido el primer Seminario en el Perti, el afio 1025, 2
iniciativa de su Decano el Dr. Luis Miro Quesada.

En la sesién de la Facultad de 17 de encro de 1925 se
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aprobo la creacidon de un Seminario de Pedagogia que de-
bia dirigir el Catedratico de Filosofia de la Edue¢acion.

Se preparé el aula especial donde debia funcionar, y el
13 de junio de 1925 qued6 inaugurado bajo la direccion del
Catedratico de Filosofia de la Educacién doctor Luis Miro
Quesada, habiendo sido el primer tema que en él se traté:
“Los test mentales y su utilidad escolar’’. Esta vez fueron
traducidos los “National Inteligent Test”, de los Estados U-
nidos de Norte América, conjuntamente con sus manuales
y claves para ser aplicados en las escuelas primarias; se a-
daptaron esos test para las escuelas primarias del Pert y se
aplicaron en 3,000 escolares de las escuelas particulares y
fiscales. Los resultados obtenidos fueron estudiados en el
mismo Seminario, publicindose después los cuadros grafi-
cos, los indices y las conclusiones deducidas de este examen
mental escolar.

Posteriormente el Seminario de la Facultad cay6 en re-
ceso, hasta que su actual Decano el doctor Horacio H. Ur-
teaga le ha dado un nuevo impulso, dotindole de un local
adecuado y cémodo, una Biblioteca, y un personal rentado.
Se han publicado muchos folletos con las investigaciones de
los alumnos, especialmente en el Seminario de Fuentes His-
toricas.

Le sigue en antigiiedad el Seminario de Economia y
Finanzas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, que se
rige mediante un Estatuto cuyo anteproyecto fué presentado
por el Decana Dr. Rodriguez Dulanto y sancionado por la
Facultad el 29 de abril de 1929.

El Seminario de Ciencias Econémicas recibié un gran
impulso en su funcionamiento la vez que estuvo de Rector
el doctor Encinas, quien tratoé de sustituir la ensefianza en

la Catedra por la ensefianza en Seminario.
8
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El Seminario de la Facultad de Derecho y Ciencias Ju-
ridicas fué organizado por el que es hoy su director doctor
Manuel G. Abastos. Ha adquirido personeria juridica con
la aprobacién de su Ordenanza, cuyo anteproyecto fué redac-
tado por el Dr. Abastos y fué aprobado por el Consejo Di-
rectivo de la Facultad el 3 de octubre de 1940, y por el Con-
sejo Universitario, el 18 de diciembre del mismo afio.

Cuenta este Seminario con un amplio local, una buena
Biblioteca sobre su especialidad y un buen presupuesto. Edi-

ta periddicamente un Boletin que se reparte en forma gra-
tuita.

Seminarios extrauniversitarios en el Peri.—Se han or-
ganizado también Seminarios extrauniversitarios en el Pe-
ra, de los que los mas importantes son los siguientes:

1.”) El Seminario de Estudios Economicos formado en
el Departamento de Recaudacion-en 1931. Tuvo su revista
titulada “Quipu Camayocc” y un Estatuto acertadamente
estructurado. La finalidad de esta institucion fué estudiar
integralmente la economia peruana.

2.”) El Seminario, Superior de Capacitaciéon Psicopeda-
gobgica, que funciona en el Instituto Psicopedagogico Nacio-
nal bajo la direccién del competente maestro doctor Julio A.
Chiriboga y que tiene por objeto el estudio integral del nifio
y del adolescente peruanos para fijar las normas técnicas de
la educacién en el Peru.

3.°) El Seminario de Filosofia, que fué creado el afio
1040 pero que ha entrado en funciones en junio de 1941, en
la Sociedad Peruana de Filosofia. El Director es el doctor
Oscar Miro Quesada y esta integrado por un grupo de in-
telectuales que cultivan los estudios filoséficos. Actualmen-
te investigan el interesante problema sobre “Ia Teoria del
Conocimiento”.

4.”) Ha funcionado también en el presente afio un Se-



minario bajo los auspicios del Ministerio de Educacién Pi-
blica, con los Inspectores de toda la Reptiblica y los aspiran-
tes a la Inspeccion. El objetivo fué dar las directivas para
la buena aplicacién de los nuevos Plan y Programas, y tam-
bién depurar su personal y hacer la seleccién entre los aspi-
rantes para cubrir las nuevas plazas creadas.

FUNCIONAMIENTO DE UN SEMINARIO.

Un Seminario estd constituido por un pequefio grupo
de estudiantes de cultura avanzada, cuyo niimero no debe
pasar de doce, que bajo la direccién de su Profesor apren-
den el método y realizan investigaciones originales.

El local donde funciona debe ser uno adecuado, forma-
do de varias salas, con una o varias mesas con sus respecti-
vos asientos , y con una biblioteca sobre la especialidad pues-
ta al alcance inmediato del estudiante.

El procedimiento se.desenvuelve en varias etapas; una
de ellas es la fase preliminar llamada Pre-Seminario, o Pro-
Seminario, como también denominan en Alemania.

El Pre-Seminario.—Es la etapa en que hacen los nue-
vos estudiantes su iniciacién para realizar-mas tarde los tra-
bajos de Seminario. Tiene por finalidad instruir a los alum-
nos en el caracter de los nuevos métodos, tratando especial-
mente despertar sus aptitudes criticas. También los habittia
en el facil manejo y utilizacién de las distintas fuentes in-
formativas,

El Pre-Seminario es pues un periodo preparatorio, de
orientacién de los sentidos, que tiene por objeto interesar al
espiritu en la obra que se va emprender.

Una vez que el estudiante ya se ha familiarizado con el
manejo de las fuentes, cuidando que éstas sean siempre de
primera mano, a distinguir la naturaleza de ellas; que sepa



hacer cortas monografias; luego de acostumbrarse a con-
sultar a los profesores y demas hombres competentes sobre
los métodos, fuentes y procedimientosde estudio; entonces
se estd en aptitud de realizar una obra maestra de investi-
gacién y creacién, que es lo que constituye el Seminario
propiamente dicho.

El Seminario.—E] primer paso que es necesario reali-
zar al dar comienzo al estudio de investigacion ya en la eta-
pa del Seminario, etapa a la que llaman también “Ejercicio
para los adelantados”, es la eleccién del tema, tarea por s1
muy delicada y de gran trascendencia, puesto que de ésta
depende el éxito final. El tema debe ser de interés para los
que realizan este estudio, hasta podemos exigir que sea el
producto de una necesidad (entre muchas, por ejemplo, la
necesidad de hacer una tesis de grado) y su contenido debe
ser novedoso, un contenido todavia no investigado. La reu-
ni6n de las fuentes referentes a este tema, su depuracion, el
ordenamiento del material y la expurgacion critica de éstos,
deberan constituir el trabajo previo de Pre-Seminario.

El segundo paso a seguir ha de ser la elaboracén del
plan, es decir, la delimitacion externa y la divisién interna del

trabajo, para que este resulte un: todo armonioso, sin pre-
sentar excesos ni deficiencias.

La elaboracion del plan constituye el esqueleto de la mo-
nografia, tan 1til y necesario como el armazén en una obra
escultérica o arquitecténica. El plan tiene que ser de dos
clases: uno sintético y otro analitico.

Sentados los estudiantes en torno a una mesa y con el
Profesor junto a ellos se ha de confeccionar el plan sintético
del trabajo a realizar, es decir, la delimitacién maxima que
debera tener el tema. Luego se debe hacer el plan analitico,
que: flaré lugar a reuniones plenarias, en que puestas a dis-
cusion, se expondran las razones por las cuales se mantie-
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ne o elimina las varias cuestiones o capitules que ha de
contener el estudio que se propone realizar. Las frecuentes
reuniones entre los alumnos y el Catedratico para este cam-
bio de ideas traerd dos ventajas: primero, crear un nuevo
vinculo tendiente a la unidad de orientacién de todo el cur-
so, y segundo, generalizar entre todos el alcance de las ma-
terias (ue se estudian.

En este momento cada uno expone su manera de pen-
sar, propone los temas a tratar y los rumbos que se debera
imprimir a su contenido. Los demdis escuchan, amplian o
contradicen, teniendo siempre en mira el deseo de colabora-
cién para la mejor realizacion del proyecto.

El Catedratico se limita a dirigir las discusiones, a co-
rregir los errores y estudiar cada punto concreto en unién
de los alumnos.

Una vez estudiado, discutido y aprobado el plan sintéti-
co, primero, y el analitico o definitivo, después, se reparten
los subtemas en partes iguales al nimero de estudiantes que
han de realizar el Seminario.

Los alumnos se entregan con entusiasmo a trabajar en
la mejor forma posible su tarea, haciendo uso de los libros
de la biblioteca del Seminario, que se caracteriza por la cu-
riosa particularidad de no tener bibliotecario, porque con
estudiantes serios, honrados y trabajadores, ya se hace in-
necesario, Cada uno toma los libros que necesita y su tinica
obligacién estd en devolver a su sitio al terminar la labor.

Cuando los estudiantes han comenzado la labor de in-
vestigacién, debe convocarse a reuniones plenarias,. en dias
fijados de antemano, con una duracién que no debe ser me-
nor de dos horas seguidas.

Estas reuniones sirven para ver el estado en que se en-
cuentran las investigaciones realizadas por cada estudiante.



_196_

En la preparacion de la monografia se deja la mayor
latitud al alumno, (excepto en lo que respecta a la forma),
a fin de apreciar la idiosincrasia mental reflejada en el tra-
bajo que presente.

Cuando llega el momento de entregar el tema, el Cate-
dratico, primero, revisa la monografia; luego pasa a estudio
de los seminaristas que en ella tenga interés para que lo
lean con detencién y puedan formular serias objeciones.

Se fija luego el dia para la discusion del trabajo. Aqui
el estudiante indica su manera de estudiar, el procedimien-
to empleado y lee o expone el contenido de su monografia,
planteando sus conclusiones y sus dudas; los demas anotan y
aprovechan los datos y materiales que les parezcan ftiles.
Se comentan los capitulos a los que ya se han dado forma y
se cambian ideas sobre-la correlaciéon que la materia trata-
da tenga con las demas. Se hacen rectificaciones de rumbos
y conceptos y se discute y critica.sin piedad, casi con el em-
peito de encontrar las fallas.

De esta manera los estudiantes estan al tanto del pro-
greso realizado por los demas, lo que les facilita en sus in-
vestigaciones, .da .unidad al trabajo en conjunto y estimula
a los otros para realizar una labor de superacién cada vez
mejor.

El Profesor les indica cémo deben trabajar, les enseila
el método apropiado, les familiariza con la literatura de la
cuestién y examina con ellos las fuentes.

Los estudiantes se familiarizan a laborar en comuni-
dad, la vinculacion entre ellos cada dia es mayor, piden con-
sejos a su Profesor, le muestran lo que tienen hecho con la
confianza y el carifio que siempre despierta la afinidad de
vocaciones, la unidad de ideales y el trabajo en comun.

En el Seminario el Catedratico es un estudiante como
los otros, deseoso de investigar con los demis, que baja de
lo alto del pupitre y se pone en contacto con los jovenes, los



guia en el estudio y en la investigacién y recorre con ellos
el camino, encontrando los mismos obstaculos y sufriendo las
mismas caidas, de las que puede salvarle sélo su mayor ex-
periencia.

Cuando esta terminado el Seminario, la labor de inves-
tigacién sobre esa materia debe quedar agotada. Entonces
se juntan las monografias individuales que resultaron de la
divisién en subtemas para la elaboracién por cada estudian-
te. Se tiene asi un trabajo de investigaciéon mas amplio, pero
coordinado, uniforme, y realizado al compas de un sélo mé-
todo. Por lo general es una obra maestra, en cuya realiza-
cién han intervenido un grupo de estudiantes que trabaja-
ron en forma solidaria.

El Seminario no tiene por objeto mostrar los conoci-
mientos debidamente estructurados, ni la ciencia ya perfec-
tamente elaborada y comprobada como sucede en las clases
de conferencia dictadas desde la Catedra. Esto es como mos-
trar la elegancia de un edificio, donde se pueden admirar
su impecable arquitectura, la légica distribucién interna -y
la perfeccién de. sus-lineas. Pero para-el que quiere conocer
detalladamente el edificio eso no basta. No se ha visto el
andamiaje que ha servido para levantar la construccion, la
mezcla para hacer el muro, las trabazones de acero y otros

detalles de fabricacién. En el Seminario se realiza esta la-
bor, se despedaza a la ciencia, se analiza el material que se
utiliz6 y que constituyen las fuentes, se agregan nuevas
verdades y se reconstruye después la obra nuevamente. El
estudiante, por primera vez, experimenta la satisfaccién de
contemplar una obra, en cuya edificacién ha participado con
su esfuerzo.

Los estudiantes que salen de un Seminario son hombres
que van camino a ser investigadores. Se han apropiado de
la ciencia y el método del Profesor, se han familiarizado con
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el manejo de los instrumentos de trabajo, tienen su criterio
formado, y estin en aptitud de emprender por si solos cual-
quier investigacion.

En el Seminario es que el Profesor se da cuenta de las
aptitudes y el aprovechamiento de cada estudiante por el
contacto constante con ellos.

La falta de asistencia reiterada o la deficiencia del tra-
bajo que realizan, son causas suficientes para su exclusion,
porque este método es seleccionador por excelencia, trata de
buscar solamente a los espiritus aptos para producir. En
sus aulas se trabaja con alegria y se puede constatar que el
placer del estudio florece siempre dentro de ellas,

El Catedratico en las discusiones del Seminario tiene o-
casién de conocer las cualidades y los defectos de cada uno
de sus alumnos, su manera de trabajar y de criticar, y los
orienta, los guia. El alumno tiene la oportunidad de demos-
trar sus aptitudes, su espiritu de investigador, y desde el
primer momento produce. Cada alumno segiin su vocacion
llega a ser merced a su esfuerzo “el escultor de su propio

cerebro”, el forjador de su propia personalidad, un investi-
gador en germen.

DeLrin A. LUDERNA.



